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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1000536956 MATEO TARAPUES GUEVARA
CcC 1000536956 MATEO TARAPUES GUEVARA
CcC 1001977589 FREDY ANTONIO NOVOA NAVAS

CcC 1003505358 LAURA DANIELA TORRES RUIZ

CcC 1003505358 LAURA DANIELA TORRES RUIZ

CcC 1005064326 FELIX JOHAN SUAREZ RINCON




CcC 1006514153 BRAYAN STIVEN GUEVARA MORENO
CcC 1007143294 LUISA FERNANDA URIBE GOMEZ

CcC 1007143294 LUISA FERNANDA URIBE GOMEZ

CcC 1007698436 JOSE DAVID MARTINEZ CORREA
CcC 1014275562 CAMILO ANDRES ZULUAGA ROJAS
CcC 1023005721 DAVID ESNEIDER PARRA GARZON
CcC 1023005721 DAVID ESNEIDER PARRA GARZON
CcC 1023886025 LEIDY MILENA ROBAYO CORREA
CcC 1023886025 LEIDY MILENA ROBAYO CORREA
CcC 1026162470 DANIEL FLOREZ FRANCO
CcC 1026162470 DANIEL FLOREZ FRANCO
CcC 1030527835 JOHAN HERNANDO RINCON ORTEGON
CcC 1049617613 LUIS ANDRES FERNANDEZ VEGA
CcC 1055229359 BRAYAN STIVEN CAMARGO CAMARGO




CcC 1087187556 FRANK ALEJANDRO ORTIZ VALENCIA

CcC 1088734444 PAOLA ANDREA MELO ANDRADE

CcC 1090175215 JORGE ANDRES GAMBOA FERREIRA
CcC 1090175215 JORGE ANDRES GAMBOA FERREIRA
CcC 1091674785 SERGIO ANDRES CASADIEGO NAVARRO
CcC 1091674785 SERGIO ANDRES CASADIEGO NAVARRO
CcC 1095951723 WENDY YURANY DELGADO BARCENAS
CcC 1095951723 WENDY YURANY DELGADO BARCENAS
CcC 1113042826 DAVID PIEDRAHITA PINO

CcC 1113042826 DAVID PIEDRAHITA PINO

CcC 1119946399 KAREN YULIETH VACCA FLORIAN

CcC 1119946399 KAREN YULIETH VACCA FLORIAN

CcC 1144171045 JORGE ANTONIO PIEDRAHITA NORENA
CcC 1144171045 JORGE ANTONIO PIEDRAHITA NORENA




CcC 37087138 YENI ROSARIO ARTEAGA DIAZ

CcC 37087138 YENI ROSARIO ARTEAGA DIAZ

CcC 52122195 FABIOLA RUIZ GORDILLO

CcC 71270367 MARCOS ALEXANDER GONZALEZ VARGAS
CcC 71270367 MARCOS ALEXANDER GONZALEZ VARGAS
CcC 80468190 DAVID AMAYA

CcC 80468190 DAVID AMAYA

CcC 93061139 FRANCISCO JAVIER MUNOZ MEJIA

CcC 93061139 FRANCISCO JAVIER MUNOZ MEJIA




Reporte de Juicios de Evalu

Estado Competencia
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Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

593115 - 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QDAl Lo Y ECcoDITAS

APROBADO

593117 - 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

INTEDACCIQNEC cAcIAl EC DE CODMA QDAL N ECCDITA

APROBADO
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